COMMUNAUTE D' AGGLOMERATION 0015 » 2025 Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

.
Caps, RU T rTiyages = 3
excelience %W DE CAP EXCELLENCE =
APPEL A PROJETS POLITIQUE DE LA VILLE - PROGRAMMATION 2025

FICHE BILAN INTERMEDIAIRE 2024
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2 = INTITULE DU PROJET : ...ttt s e s s e e bbb s e e e e e s s s

3 - QUEL EST L’ETAT D’AVANCEMENT DE VOTRE ACTION ?

Echelle de réalisation Date de fin prévue

[ En cours de démarrage

1 En cours de réalisation

1 En cours de finalisation

4 - QUELLE EST L’ECHELLE D’INTERVENTION DE VOTRE ACTION ?

1 PrROXIMITE [] INTERCOMUNALITE [ AGGLOMERATION
Votre projet concerne une seule des villes Votre projet concerne deux des trois Votre projet concerne les trois villes
membres de Cap Excellence villes membres de Cap Excellence Membres de Cap Excellence

5 — QUELLES SONT LES QUARTIERS DE RESIDENCE DES BENEFICIAIRES EN QPV (et QVA Baie-Mahault)

ABYMES ABYMES/POINTE-A-PITRE POINTE-A-PITRE
D QP 971001 - Boissard - Morne Flory I:] QP 971002 - Vieux Bourg - Les Laurier
D QP 971004 - Cour Charneau - Raizet I:] QP 971003 - Grand Camp

D QP 971005 - Raizet I:] QP 971014 - Chemin Neuf - Carénage

QP 971013 - Mortenol

1 Qp 971005 - Raizet

QVA BAIE- MAHAULT D Le Bourg D Fond Richer
D Calvaire / Bragelone D Moudong
6 — QUEL EST LE NOMBRE DE BENEFICIAIRES?  [_] Femmes: ........... [] Hommes : ..........

7 - QUEL PUBLIC AVEZ-VOUS TOUCHE ?

[ ]Jeunes(1a17ans) []Jeunesadultes (18 225 ans) [ | Adultes (+ de 25 ans) [_] Séniors (+ de 60 ans)

|:| Iéléves en décrochage scolaire |:| Publics cibles Cité de |:| Pers. handicapées
[] Eleves du primaire I’emploi (femmes, jeunes) ] Pers. en parcours d’insertion
[] Eleves au college [] bemandeurs d’emploi ] Pers. éloignés des institutions
|:| Eléves au lycée |:| Bénéficiaires du RSA |:| Pers. en situation d’illettrisme
[] Petite enfance [ ] Retraités [] Allophones

|:| Travailleuses du sexe |:| Familles monoparentales

Autres (ou précisions) :
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8 — SI DIFFICULTES RENCONTREES DANS LA MISE EN CEUVRE DE L’ACTION, INDIQUER LE MOTIF

[ ] Bouclage budgétaire [ | Organisation (logistique, mise & disposition/convention lieux d’accueil)

|:| Mobilisation du public |:| Mobilisation des partenaires

Si difficulté sur le respect du calendrier, exposer brievement le motif :

[ ] Pas de difficultés particulieres

9 — BUDGET INTERMEDIAIRE SUR LE REALISE

|:| Mobilisation des intervenants

CHARGES

Montant

PRODUITS

Montant

CHARGES DIRECTES

RESSOURCES DIRECTES

60 — Achats

70 — Vente de produits finis, de
marchandises, prestations de
services

Prestations de services

Achats matiéres et fournitures

74- Subventions d’exploitation

Autres fournitures

61 - Services extérieurs

ETAT ANCT POLITIQUE VILLE

Locations DAC
Entretien et réparation ARS
Assurance CAF
Documentation Région

62 - Autres services extérieurs Département

Rémunérations intermédiaires
et honoraires

CA CAP Excellence

Publicité, publication

Commune(s) préciser :

Déplacements, missions

Abymes

Services bancaires, autres

Pointe-a-Pitre

63 - Impots et taxes

Fonds européens

64- Charges de personnel

L'Agence de services et de
paiement (ASP -emplois aidés-)

Rémunération des personnels

Autres établissements publics
préciser :

Charges sociales

Autres charges de personnel

75 — Autres produits de gestion
courante

Dont cotisations, dons manuels ou
legs, Aides privées

65- Autres charges de gestion
courante

76 - Produits financiers

CHARGES INDIRECTES AFFECTEES

RESSOURCES PROPRES A

FFECTEES

Charges fixes de fonctionnement

Autres

TOTAL DES CHARGES

TOTAL DES PRODUITS

ONTRIBUTIONS VOLONTAIRES'

86- Emplois des contributions
volontaires en nature

87 - Contributions volontaires en
nature

TOTAL

TOTAL
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