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Infroduction

Pour rappel, le Confrat Local de Santé (CLS) de Cap Excellence a été signé en
novembre 2014, comprend é thématiques prioritaires :

La communication, I'information et la formation
L'accés aux droits et aux soins

La nutrition (alimentation et activités physiques)
La santé mentale

La lutte contre les vecteurs

La vaccination

5 actions sont proposées pour un coGt global de 27 500 euros correspondant aux
objectifs du CLS.
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DIRECTION GENERALE ADJOINTE
TERRITOIRES & SOLIDARITES

Direction du
Développement Social & de la
Politique de la Ville

Intitulé du projet

du CLS

F&iﬁSnnemen{& r’éng&T

Porteur du projet

[ FICHE ACTION 1

Vendredi de la prévention « Santé et précarité, des
acteurs au bout de leurs limites ? »

Volet Communication, information, formation

CNFPT en partenariat avec [I'IREPS et Cap
ll Excellence

Contexte et origine du
projet

Les problématiques de santé qui ftouchent la
population sont nombreuses. Le CNFPT et I'IREPS
dans le cadre d'une convention ont décidé de
travailler ensemble sur la thématique santé au
niveau des territoires et notamment sur la réduction
des inégalités de santé. C'est ainsi que des actions
ont été imaginées sur les différentes communautés
d'agglomération de la Guadeloupe.

CNFPT et I'REPS ont donc sollicité Cap Excellence,
compte tenu de I'existence d'une démarche santé
au niveau du territoire, au travers de I'ASV et du
CLS. Cap Excellence est donc le premier territoire
sur lequel ces actions vont se dérouler.

Objectifs de I'action

Objectifs généraux

- Sensibiliser les agents territoriaux et les
professionnels sur les questions santé liées a la
précarité

- Echanger autour des prafiques et de leurs
difficultés

- |dentifier les besoin de professionnels afin
d'adapter les offres de formation

Objectifs opérationnels
- Mettre en place une matinée d'échange et
de débats entre territoriaux, professionnels et
élus

Description

Une matinée d'échange et de débat entre
territoriaux, professionnels et élus.




Public

Agents territoriaux

Professionnels des autres secteurs (santé, social,
associatifs)

Elus

Lieu et calendrier

Salle George TARER & Pointe & Pitre
Vendredi 18 novembre 2016

Pilotage et modalités de
mise en ceuvre

CNFPT / IREPS/ Cap Excellence

Partenariat  opérationnel

envisagé

- Collectivités territoriales
- FEtablissements publics de santé
- Associations

CoUt / Budget

2500 €
(part Cap Excellence correspondant & la prise en charge de
la prestation traiteur/ goodies)

Modalité de suivi et
d’évaluation

Suivi de I'action assurée par le CNFPT ef I'IREPS

Indicateur quantitatif (pour Cap Excellence)
- Nombre de professionnels ayant assisté a la
rencontre
- Nombre d'institutions/ partenaires mobilisés
- Nombre d'élus ayant assisté a la rencontre

Indicateur qualitatif (pour Cap Excellence)
- Satisfaction des participants et partenaires
(questionnaire de satisfaction réalisé par le
CNFPT et I'IREPS)
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DIRECTION GENERALE ADJOINTE
TERRITOIRES & SOLIDARITES

Direction du
Développement Social & de la
Politique de la Ville

Intitulé du projet « Ma santé au travail »

I

Positionnement au regard

| du CLS Volet Communication, information, formation

’ Porteur du projet Cap Excellence - Service Politique Locale de Santé

Des actions de prévention santé avaient été
réalisées en direction des agents de Cap
Excellence en 2015. Ces actions ayant recu un
accueil favorable. Dans le cadre du CLS, I'ASV
propose donc de les reconduire.

Contexte et origine du
projet

Objectifs généraux

- Favoriser une meilleure santé et bien-étre des
agents

- Informer et sensibiliser les agents sur des
thématiques de santé

- Permettre des retombées positives pour le
fonctionnement de la structure

- Contribuer & une bonne image de Cap
Excellence en fant qu’organisation positive
soucieuse du bien — étre de ses agents

Objectifs de I'action

Objectifs opérationnels
- Apporter une information santé aux agents
de Cap Excellence en utilisant différents
supports (courriels, bulletins de salaires, etc)
- Rédaliser des ateliers d'information et de
sensibilisation sur différentes thématiques




- Des informations santé seront apportées aux
agents via des supports de communication
interne (courriels, bulletins de paie)

v Information sur le Zika

v Information parent adolescent sur la
santé

v Opération don du sang

v Information risques sexuels

Description - Des ateliers thématiques en matinée
(mercredi ou vendredi) de 10h & 13h (ils
comporteront une partie théorique et une
partie pratique et se dérouleront dans les
conditions suivantes :

» Le stress au travail et burn out
15 & 20 personnes par atelier
Les ateliers seront clos par « Un instant fraicheur
ASV
Public Agents de Cap Excellence

Lieu et calendrier

Siege social de Cap Excellence ou le Centre
Culturel Sonis
Second semestre 2016 et 1er semestre 2017

Pilotage et modalités de
mise en ceuvre

- Pilotage du projet Cap Excellence
- Mise en oeuvre: professionnels de santé,
associatfions

- Association Guadeloupéenne des

Partenariat  opérationnel psychologues
envisagé - Autres professionnels
- lreps ‘
\'&; )
Co0t / Budget 4000 € \

Moddalité

d'évaluation

T

Suivi de I'action assurée p%r e'S/e?vice Santé
Indicateur quantitatif

- Nombre d'action de communication réalisé

- Nombre d'atelier réalisé

- Nombre d'agent ayant assisté aux ateliers
Indicateur qualitatif

- Satisfaction des agents
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DIRECTION GENERALE ADJOINTE
TERRITOIRES & SOLIDARITES

Direction du
Développement Social & de la
Politique de la Ville

Intitulé du projet

Positionnement au
regard du CLS

Porteur du projet _*

[ FICHE ACTION 3 }

« Action de sensibilisation le diabéte »

Volet Communication, information, formation

Cap Excellence — Service Politique Locale de Santé

Contexte et origine du
projet

8% des Guadeloupéens sont considérés comme
diabétiques. Trois diabétiques traités sur cing sont des
femmes.

Le diabéte sur le territoire de Cap Excellence est le
second motif d'admission en affection longue durée

Objectifs de I'action

Objectifs généraux
- Informer et sensibilisation la  population
générale sur le diabéte

Objectifs opérationnels

Mettre en place sur le territoire de Cap Excellence
des temps d'information et de sensibilisation sur le
diabete

Description - Matinée ou Journée de sensibilisation du grand
public
Public Habitants du territoire de Cap Excellence.

Lieu et calendrier

CCAS
2d semestre 2016/ 1er semestre 2017

Pilotage et modalités de
mise en ceuvre

- Pilotage
v' Cap Excellence
- Mise en ceuvre
Association des professionnels en diabétologie




Partenariat opérationnel - Association des professionnels en diabétologie
envisage . CCAS

Co0t / Budget 9000€

Suivi de I'action assurée par le Service Santé
Indicateur quantitatif
Modadalité de suivi et - Nombre d'action réalisée
d’évaluation - Nombre d'habitant touché

- Nombre d'institutions/ partenaires mobilisés
Indicateur qualitatif
Satisfaction des participants et partenaires
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DIRECTION GENERALE ADJOINTE
TERRITOIRES & SOLIDARITES

Direction du
Développement Social & de la
Politique de la Ville

Porteur du prolei

{ FICHE ACTION 4 ]

Maleﬂe communication

Vole’r Communication, information, formation

Cap Excellence- Service Politique Locale de Santé

Contexte et origine du
projet

Cap Excellence dans le cadre du CLS déploie une
politique de santé sur son territoire en direction des
habitants.

Ces actions santé nécessité une meilleure visibilité

Objectifs de I'action

Objectif général :
- Renforcer la communication de Cap
Excellence en matiére de santé
Objectif opérationnel :
Réaliser différents supports et outils de
communication

- Réaliser un Kakémono Contrat Local de
Santé
- Réaliser un Kakémono Atelier Santé Ville

Description - Rollup : « Instant fraicheur »
- Nappe « Instant fraicheur »n
- Réaliser des plaquettes et affiches CLS
- Goodies Contrat Local de Santé
Public Habitants, professionnels, tous acteurs du territoire

Lieu et calendrier

Cap Excellence et autres
2de semestre / 1er semestre 2017




Pilotage et modalités de
mise en ceuvre

- Pilotage
v Service Politique Locale de Santé
- Mise en ceuvre
v Cap Excellence- Direction de la
Communication

Partenariat opérationnel
envisagé

Cap Excellence- Direction de la
Communication

Co0t / Budget

10000 €

Modalité de suivi et
d'évaluation

Suivi de I'action assurée par le Service Santé
Indicateur quantitatif
- Nombre de supports réalisés
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DIRECTION GENERALE ADJOINTE
TERRITOIRES & SOLIDARITES

Direction du
Développement Social & de la
Politique de la Ville

FICHE ACTION 5

Intitulé du projet

Lancement du Conseil Local en Santé Mentale

Positionnement au

regard du CLS

Santé mentale

Porteur du projet

Cap Excellence- Service Politique Locale de Santé

Contexte et origine du
projet

Cap Excellence dans le cadre du CLS a posé
comme prioritaire la santé mentale avec comme
objectif fort la création d'un Conseil Local en Santé
Mentale.

Objectifs de I'action

Objectif général :

- Coordonner et développer des actions en
matiere de santé mentale sur le territoire
pour répondre aux problématiques repérées

Objectif opérationnel :

- Mettre en place les instances du CLSM et

notamment I’ Assemblée pléniere

Description

- Mise en place de I'assemblée pléniére du
CLSM quiregroupe les acteurs de la santé
mentale sur le territoire

- Unerencontre qui se déroulera sur une
matinée de 8h a 13h30

Public

Les acteurs du territoire :

Professionnels

Association des usagers et des familles
Habitants

Lieu et calendrier

Cenftre Culturel de Sonis
Jeudi 29 septembre 2014
Vendredi 30 septembre 2016

Pilofage et modadalités de
mise en ceuvre

- Pilotage

v Service Politique Locale de Santé
- Mise en ceuvre

v Service Politique Locale de Santé




Partenariat opérationnel
envisagée

Cap Excellence- Direction de la
Communication

CoUt / Budget

2000 €

Modalité de suivi et
d'évaluation

Suivi de I'action assurée par le Service Santé
Indicateur quantitatif
- Nombre d'acteur présent







